
People Raising

Metodi per la ricerca del Volontario



Lo sviluppo di una organizzazione di volontariato e il raggiungimento dei suoi scopi dipende in modo 
imprescindibile dall’opera prestata dai volontari. Essi costituiscono, infatti, una risorsa umana da valo-
rizzare.
Con il termine people raising si indica l’individuazione di strategie sempre più efficaci e conformi alle 
esigenze e alle caratteristiche delle organizzazioni finalizzate alla ricerca di nuovi volontari, alla 
formazione e valorizzazione degli stessi nella loro azione gratuita, alla valutazione delle prestazioni 
fornite.

Venerdì 26 Settembre 2OO8  ore 18.3o
Hotel Mercure Villa Romanazzi Carducci - Via G. Capruzzi, 326 - Bari
Introduce
                    Sig.ra Rosa Franco
                      Presidente del Centro di Servizio al Volontariato “San Nicola”
Relatore
                    Dott.ssa Elena De Palma
                      Esperta di People Raising
Modera
                    Avv. Roberto D’Addabbo
                      Coordinatore Area Consulenza del Centro di Servizio al 
                      Volontariato “San Nicola”
                    

Metodi per la ricerca del Volontario

People Raising



S e d e  c e n t r a l e
V i a  V i t a n t o n i o  d i  C a g n o ,  3 O
7 O 1 2 4  B a r i
t e l  O 8 O . 5 6 4 O 8 1 7
t e l  O 8 O . 5 6 4 8 8 5 7
f a x  O 8 O . 5 6 6 9 1 O 6
e - m a i l  i n f o @ c s v b a r i . c o m
w e b  w w w . c s v b a r i . c o m

S p o r t e l l o  o p e r a t i v o  
V i a  P i a v e , 7 9  
7 O O 3 1  A n d r i a  
t e l  O 8 8 3 . 5 9 1 7 5 1

S p o r t e l l o  o p e r a t i v o
V i a  R o m a  1 5
7 O O 4 3  M o n o p o l i
t e l  O 8 O . 4 1 3 6 3 5 7
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