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Metodi per la ricerca del Volontario

Lo sviluppo di una organizzazione di volontariato e il raggiungimento dei suoi scopi dipende in modo
imprescindibile dall’opera prestata dai volontari. Essi costituiscono, infatti, una risorsa umana da valo-
rizzare.

Con il termine people raising si indica I'individuazione di strategie sempre piu efficaci e conformi alle
esigenze e alle caratteristiche delle organizzazioni finalizzate alla ricerca di nuovi volontari, alla

formazione e valorizzazione degli stessi nella loro azione gratuita, alla valutazione delle prestazioni
fornite.

Venerdi 26 Settembre 2008 ore 18.30

Hotel Mercure Villa Romanazzi Carducci - Via G. Capruzzi, 326 - Bari

Introduce

Sig.ra Rosa Franco

Presidente del Centro di Servizio al Volontariato “San Nicola”
Relatore

Dott.ssa Elena De Palma

Esperta di People Raising
Modera

Avv. Roberto D’Addabbo

Coordinatore Area Consulenza del Centro di Servizio al
Volontariato “San Nicola”

Con il Patrocinio dell' Ordine degli Avvocati di Bari - Valido ai fini
della certificazione dei crediti formativi per gli Avvocati



CENTRO DI SERVIZIO
AL VOLONTARIATO

S AN NICOLA

per la Provincia di Bari

Sede centrale Sportello operativo

Via Vitantonio di Cagno, 30 Via Piave,79
70124 Bari 70031 Andria
tel 080.5640817 tel 0883.591751
tel 080.5648857

fax O80.5669106

e-mail info@csvbari.com

Sportello operativo

Via Roma 15

: 70043 Monopoli
web www.csvbari.com tel 080.4136357
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