Universus €& un Consorzio privato senza
scopo di lucro, nato nel 1975, la cui missione &
concorrere allo sviluppo, alla innovazione e alla
internazionalizzazione del territorio pugliese,
grazie alla formazione di una nuova classe
dirigente e alla preparazione di tecnici e

operatori qualificati nei settori strategici.

“Learning Cities - Rete italiana delle citta

che apprendono € un'‘associazione di
promozione sociale senza scopo di lucro, che
ha come obiettivo la creazione di una rete
civica capace di potenziare la partecipazione
attiva e di diffondere la  cultura

dell’apprendimento continuo.

Universus e I'Associazione Learning Cities

Italia si sono date ['obiettivo ambizioso di
diffondere la pratica del LifeLong Learning,
(apprendimento lungo tutto I'arco della vita),
coinvolgendo gli attori di un territorio cosicché
le citta italiane diventino Learning Cities e
siano capaci di pensare e costruire un futuro

condiviso.

WWW.universus.it

Per informazioni e iscrizioni:
Viale Japigia 188 — Bari
Tel. +39 0805504911/60
Fax +39 0805504921
mailto: direzione@learningcities.it
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CONDIVISIONE E FUTURO:

dalla Pubblica Amministrazione
scintille per lo sviluppo

24 gennaio 2009
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L'Unione Europea ha individuato, come soluzione
perché le citta possano affrontare i cambiamenti
critici che stanno modificando la societa, la
progettazione e la realizzazione di piani e strategie
per promuovere crescita personale, coesione
sociale e creazione sostenibile di ricchezza,
puntando sullo sviluppo del potenziale umano di

tutti i cittadini.

Molte amministrazioni locali si sono gia attivate con
progetti e reti per l'apprendimento, che non e
formazione o istruzione, ma € crescita culturale e
sociale, individuale e collettiva, lungo tutto l'arco

della vita (LifeLong Learning).

La Pubblica Amministrazione Locale  ha un ruolo
fondamentale di motore del cambiamento , grazie
all'attivazione di processi e buone pratiche in
grado di soddisfare i bisogni di apprendimento, di
governare per il bene comune e coniugare
l'esigenza di consenso immediato con quella di
realizzare una visione di sostenibilitda  nel lungo

periodo.

I meeting intende avviare un percorso di
condivisione di buone prassi tra Amministrazioni
che guidano Learning Cities e hanno accettato la

sfida del cambiamento.

Riflessioni ed azioni sulla strategia di
apprendimento delle citta

CONDIVISIONE E FUTURO:

dalla Pubblica Amministrazione
scintille per lo sviluppo

9:00 Accoglienza e registrazione
Saluto di Umberto Ruggiero
presidente Universus

9:30 Introduzione

Le Amministrazioni Locali: un

futuro senza “limiti”

Roberto Lorusso , presidente
Learning Cities Italia

Le Learning Cities

Rappresentanti internazionali della

Rete Pascal

10:15 Laboratori tematici

Open brunch
Dalle 11:00 sara disponibile un servizio
buffet

11:45 Dibattito in plenaria sui risultati dei
Laboratori tematici con Guglielmo

Minervini , assessore

Trasparenza e alla Cittadinanza

Attiva, Regione Puglia

12:30 Condividere il futuro: esperienze a
confronto
» Eric Ezechieli , responsabile del Piano
strategico Morbegno 2020
» Luigi Merli , sindaco del Comune di
Grottammare (Ap)
» Giovanni Pugliese , assessore alla
Partecipazione, Comune di Putignano
(Ba)
» Renato Puntieri , sindaco del Comune
di Olivadi (Cz)
» Rita Tagliati , vicesindaco del Comune
di Ferrara
13:30 Gli strumenti della Learning City
» Laboratori di Citta
Nello De Padova , segretario generale
Learning Cities Italia
> | cantieri PA
Sonia Rizzello , responsabile Area PA
Universus
14:00 Prospettive : riflessioni in plenaria con
Angela Barbanente, assessore
all’Assetto del Territorio, Regione
Puglia
14:30 Chiusura lavori

Ettore Ruggiero , direttore Universus

m_’apprendimento permanente va intesh

come qualsiasi attivita di apprendimento
intrapresa nelle varie fasi della vita al
fine di migliorare le conoscenze, le
capacita e le competenze in una
prospettiva personale, civica, sociale e/o
occupazionale”

(Risoluzione del Consiglio Ue
sullApprendimento permanente del 27

Kgiugno 2002) j




