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CONDIVISIONE E FUTURO:
dalla Pubblica Amministrazione scintille per lo sviluppo
Per una migliore preparazione del secondo incontro sulle Learning Cities del 24 gennaio 2009 promosso da Universus e dall’Associazione Learning Cities Italia, La preghiamo di rispondere al seguente questionario. Ci aiuterà a capire quanto i concetti di Apprendimento continuo e di Città che apprende siano già radicati in Italia.

Il questionario dovrà essere inviato alla mail direzione@learningcities.it o al fax 080 5504921

Nome_______________________________________________________________________

Cognome____________________________________________________________________

Città________________________________________________________________________

Mail_________________________________________________________________________

Recapiti______________________________________________________________________

Indicare il ruolo che prevalentemente si svolge nella comunità in cui si vive (Sociale e/o Professionale e/o Politico, Altro)

____________________________________________________________________________

La ringraziamo per la collaborazione e la aspettiamo il 24 gennaio 2009 ore 9:30 presso la sede di Universus in viale Japigia 188 a Bari. 

A. Di seguito vengono riportati i punti nodali del concetto di Apprendimento continuo (Lifelong Learning). Indicare quanto si condivide ognuno di essi: 1= per niente; 2= poco; 3= abbastanza; 4= molto; 5= moltissimo

	1
	Più numerosi sono coloro che apprendono, meglio staranno le città
	(
(
(
(
(
1
2
3
4
5

	2
	L’apprendimento è molto importante per affrontare i cambiamenti con successo
	(
(
(
(
(
1
2
3
4
5

	3
	L’unico modo per stare al passo coi tempi è imparare continuamente, cioè lungo tutto l’arco della vita
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	4
	Il modello tradizionale di insegnamento esclude dall’apprendimento tanta gente
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	5
	Tutti dovrebbero dedicare tempo ed energie all’apprendimento continuo così da migliorare la qualità della propria vita
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B. Le iniziative sotto elencate sono solo alcune di quelle che una Città che apprende dovrebbe mettere in campo. Indicare a che livello di realizzazione è arrivata la sua Città: 1= per niente; 2= poco; 3= abbastanza; 4= molto; 5=moltissimo

	1
	Il concetto di Learning City viene spiegato in incontri pubblici o presso le scuole
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	2
	Tutti i cittadini sono invitati a contribuire alla formulazione delle linee politiche e i loro contributi vengono diffusi e trattati con trasparenza
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	3
	I cittadini e le organizzazioni vengono consultati regolarmente e trattati con il medesimo rispetto
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	4
	Ciascun cittadino è incoraggiato a dedicare una parte del proprio tempo libero al volontariato
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	5
	Si utilizzano appieno le tecnologie di apprendimento all’interno di una città cablata
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	6
	Le strutture comunali di contatto con la cittadinanza stimolano ogni cittadino all’apprendimento continuo coerente con i suoi bisogni
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	7
	L’Amministrazione investe per incrementare il livello di istruzione dei sedici-diciannovenni
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	8
	La tutela ambientale è promossa dall’Amministrazione come cambiamento culturale tra i cittadini
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	9
	Sono attuate politiche che incoraggiano il trasporto urbano alternativo
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	10
	Il valore dell'apprendimento continuo viene pubblicizzato, così da incoraggiare i cittadini a investire nell’apprendimento
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