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Abbiamo accettato una difficile scommessa: che anche nel nostro territorio vi siano aziende disposte a svolgere una
funzione sociale; aziende, cioè, capaci di accogliere stabilmente al lavoro – e non sotto la forma del precariato – persone
in forte stato di disagio sociale. Da questo punto di vista, questo progetto è anche l’occasione di sperimentare una nuova
strada dell’inclusione nel mondo del lavoro. La nostra priorità immediata sarà quella di individuare non solo i soggetti
che potranno essere accompagnati nel percorso formativo e lavorativo ma, anche, le aziende da coinvolgere. Per partire
insieme, dal primo febbraio, in una vera e propria impresa in grado di aprire nuove prospettive di azione per il mondo
delle cooperative sociali, in stretto rapporto con i soggetti istituzionali.

Ente gestore: Partners:

DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Ufficio di Esecuzione Penale Esterna

Bari

DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE
Ufficio di servizio sociale per i minorenni

Bari

P I T  3  A R E A  M E T R O P O L I T A N A  D I  B A R I



Obiettivo del progetto – promosso
dalle Amministrazioni Comunali di Bari,
Mola di Bari e Triggiano – è prevenire
e contrastare la violenza attraverso percorsi
integrati di inclusione sociale e lavorativa.
L’intervento si rivolge, in particolare,
a donne e minori vittime di abuso,
maltrattamento, violenza fisica e psicologica
e, in casi eccezionali e motivati, anche
a minori autori di bullismo
o, comunque, esposti all’illegalità.

Hotel Majesty (via Gentile 97/B)
Bari | 13 maggio 2009

Pausa caffè

Tavola rotonda

P. Loiola (Presidente nazionale del CORA, Centro
Orientamento Retravailler);

V. Peragine (Professore Associato di Scienza delle finanze,
Facoltà di Economia, Università degli Studi di Bari);

F. Lacarra (Responsabile POS Politiche Attive del lavoro,
Comune di Bari);

P. Gonnella (Assessorato al Bilancio, Programmazione
economico-finanziaria e partecipazione, Regione Lazio);

Conclusioni: M. Barbieri (Assessore al Lavoro, Cooperazione
e Formazione Professionale, Regione Puglia).
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L’inclusione sociale
e le politiche
di contrasto alla povertà

Saluto delle autorità: M. Cassano (Sindaco Comune di
Triggiano) - M. Emiliano (Sindaco Comune di Bari) - N.
Berlen (Sindaco Comune di Mola di Bari)

Introduce e modera: P. Caringella (Presidente coordina-
mento istituzionale ambito sociale 5);
G. Visicchio (Pres. Cons. Meridia); La sperimentazione di
un modello di intervento integrato;

R. Fanelli, R. De Salvo (Psicologhe); Storie di Vita: Il
racconto di alcune esperienze di successo; Testimonianze dal
tessuto produttivo locale: Il punto di vista dell’Impresa;


